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บทที่  1
บทนำ

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คือ  คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกำหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริการสาธารณะที่จำเป็นแก่ท้องถิ่น  ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น  การดำเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  การวางแผนในการดำเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่สำคัญที่ทำให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง  การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ  จะส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด  อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  และบรรลุตามความมุ่งหมาย  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายถึง  “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และแผนชุมชน”  เป็นแผนระยะยาวเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อม  แต่ไม่ได้กำหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  ดังนั้น  การกำหนดห้วงระยะเวลาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงขึ้นอยู่กับแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า

ดังนั้น  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงมีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  เพราะเป็นแนวทางการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้  ต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  ปัญหา  ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งล้วนเป็นสภาวการณ์ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาอันจะนำพาไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์   พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นของคณะผู้บริหารท้องถิ่น

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒน​ามีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกระบวนการและกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ    และการกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ  และแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  รวมทั้งต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
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1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย

2. เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นมีทิศทางที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น

3. เพื่อเป็นการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาไว้ล่วงหน้าในการที่จะดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ

4. เพื่อให้สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง

5. เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

6. เพื่อให้มีการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 16  ได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการ 
จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูล
ในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์  เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
ในการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีขั้นตอนการดำเนินงาน  ดังนี้

ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548 กำหนดให้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  แต่มิได้กำหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาว่าเป็นแผนระยะกี่ปี  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถพิจารณาว่าจะทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของตน  ตามแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าในอนาคตข้างหน้ายาวนานเพียงใด  ประกอบกับข้อมูล  ปัญหาที่ต้องการการแก้ไข  และอาจกำหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนชุมชน  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของการพัฒนาท้องถิ่น

ขั้นตอนที่  2  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญ


เก็บรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่น  โดยให้นำแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งจัดลำดับความสำคัญของปัญหารวม  5  เกณฑ์  ประกอบด้วย
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1. ขนาดของกลุ่มคนที่ได้ประโยชน์


2. ความร้ายแรงและเร่งด่วนของปัญหา


3. ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต


4. การยอมรับร่วมกันของชุมชน



5. ความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา/การดำเนินการ


ขั้นตอนที่  3  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน


การประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  ต้องวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคาม  หรือข้อจำกัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็งของท้องถิ่น  อันเป็นสภาพวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis







การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength = S)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี  ความเข้มแข็ง  ความสามารถ  ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความสำเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ
การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness = W)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย  ความอ่อนแอ  ข้อจำกัด  ความไม่พร้อม  ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ  เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง
การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity = O)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นอย่างไร  โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat = T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสีย  โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี

ขั้นตอนที่  4  การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น



นำขั้นตอนที่  2  และขั้นตอนที่  3  มากำหนดวิสัยทัศน์  และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น
วิสัยทัศน์  (Vision)  หมายถึง  ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็น  “จุดเหมาะ”  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า
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ภารกิจ  (Mission)  หมายถึง  ข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ  รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต้องการนำเสนอและปณิธาน  หรือปรัชญาในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลัก  หรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้

ขั้นตอนที่  5  การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน


การนำเอาวิสัยทัศน์และภารกิจหลักมาพิจารณากำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   เป็นการกำหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรดำเนินการ  เพื่อสนับสนุนหรือนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์และภารกิจหลักที่กำหนดไว้

ขั้นตอนที่  6  การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น


เป็นการกำหนดผลสำเร็จที่ต้องการ  โดยดำเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่ท้องถิ่นจะต้องทำแล้ว  เพื่อนำท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นในอนาคต

ขั้นตอนที่  7  การกำหนดและการบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น


เมื่อได้กำหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจหลัก  วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้ว ขั้นต่อไป คือ กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง  แนวคิดหรือ วิธีที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร
         ขั้นตอนที่  7  การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น

เป็นการกำหนดปริมาณ  หรือจำนวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา  ภายในเวลาที่กำหนด
         ขั้นตอนที่  8  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

คณะกรรมการสนับสนุนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  นำผลที่ได้จากขั้นตอนที่  1 - 8  มาจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อพิจารณาและปรับปรุงก่อนนำเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น
1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1. สามารถใช้เป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน  เหมาะสม  ทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ลดความซ้ำซ้อนและการสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร


2. เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  งบประมาณรายจ่ายประจำปี  และแผนการดำเนินงานประจำปีได้

3. เป็นแนวทางให้ท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน/หมู่บ้าน

1.4.4
สามารถกำกับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้
(((((((((((((((
บทที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย
1.  สภาพทั่วไป

1.1  ลักษณะที่ตั้ง

       องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย  มีหมู่บ้านทั้งหมด จำนวน  9  หมู่บ้าน  ของตำบลยางหวาย   อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ ที่ทำการตั้งอยู่หมู่ที่ 145 หมู่ที่ 1 ตำบลยางหวาย อำเภอคอนสวรรค์        จังหวัดชัยภูมิ ห่างจากที่ว่าการอำเภอคอนสวรรค์ ประมาณ 6 กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่างๆ ดังนี้


ทิศเหนือ
ติดกับตำบลคอนสวรรค์
อำเภอคอนสวรรค์
จังหวัดชัยภูมิ

ทิศใต้
ติดตำบลหนองขาม
อำเภอคอนสวรรค์
จังหวัดชัยภูมิ

ทิศตะวันออก
ติดกับตำบลท่านางแนว
อำเภอแวงน้อย
จังหวัดขอนแก่น

ทิศตะวันตก
ติดกับตำบลบ้านโสก
อำเภอคอนสวรรค์
จังหวัดชัยภูมิ

1.2  เนื้อที่


ตำบลยางหวาย   มีพื้นที่ทั้งหมด  23.606 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  14,753.125  ไร่          โดยแบ่งเป็นหมู่บ้าน    9  หมู่บ้าน


หมู่ที่
1
บ้านยางหวาย

กำนัน
นายบุญส่ง
สิงห์ชัย


หมู่ที่
2
บ้านยางหวาย

ผู้ใหญ่บ้าน
นายนพพล
ชัยศัตรา


หมู่ที่
3
บ้านยางหวาย

ผู้ใหญ่บ้าน
นายโชคชัย
ผลเลลัย


หมู่ที่
4
บ้านยางหวาย

ผู้ใหญ่บ้าน
นายวาสนา
ชัยสนาม


หมู่ที่
5
บ้านโนนเขวา

ผู้ใหญ่บ้าน
นายอภิชาติ  
เจนชัยภูมิ


หมู่ที่
6
บ้านสงแดง

ผู้ใหญ่บ้าน
นางวงเพ็ชร
บันลือ


หมู่ที่
7
บ้านหนองมะกุด
ผู้ใหญ่บ้าน
นายศุภสิทธิ์
งานไว


หมู่ที่
8
บ้านโนนเขวา

ผู้ใหญ่บ้าน
นายบุญสูง
ดวงจิตร


หมู่ที่
9
บ้านยางหวาย

ผู้ใหญ่บ้าน
นายสุระสิทธิ์
ถินชัยภูมิ
     1.3  ลักษณะภูมิประเทศ

สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่รบลุ่มทางตะวันตก และจะลาดต่ำลงมาด้านตะวันออกเฉียงเหนือของตำบล  (ซึ่งติดกับแม่น้ำชีและลำน้ำก่ำ)  ลักษณะดินมีการระบายน้ำดี  ปานกลาง ทิศเหนือค่อนข้างเป็นทราย  มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงต่ำ  พบในที่ราบทิศเหนือทั้งหมด 
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1.5  ประชากร


ตำบลยางหวาย  มีประชากรทั้งสิ้น  3,785  คน  แยกเป็น  ชาย  1,883  คน  หญิง  1,902  คน  
ตารางที่  1  แสดงจำนวนประชากร/หลังคาเรือน ข้อมูลจากสำนักงานทะเบียนและบัตรอำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  ณ  เดือน  มกราคม  2560
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชาย  (คน)
	หญิง  (คน)
	รวม  (คน)
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	
	
	
	

	1
	บ้านยางหวาย
	274
	262
	536
	186

	2
	บ้านยางหวาย
	303
	326
	629
	187

	3
	บ้านยางหวาย
	323
	330
	653
	183

	4
	บ้านยางหวาย
	275
	296
	571
	183

	5
	บ้านโนนเขวา
	98
	104
	202
	60

	6
	บ้านสงแดง
	98
	113
	211
	78

	7
	บ้านหนองมะกุด
	207
	189
	396
	102

	8
	บ้านโนนเขวา
	121
	105
	226
	65

	9
	บ้านยางหวาย
	184
	177
	361
	99

	รวม
	1,883
	1,902
	3,785
	1,143


2.  สภาพทางเศรษฐกิจ

2.1  การประกอบอาชีพ


ตำบลยางหวาย  มีประชากรทั้งสิ้น  3,785  คน   แยกเป็น  ชาย  1,883  คน   หญิง  1,902  คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  25  คน/ตารางกิโลเมตร


ประชากรในตำบลยางหวาย ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะการปลูกข้าวเป็นรายได้หลักของครอบครัว  


ทั้งนี้  สำหรับอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม  ได้แก่  การรับจ้างและการค้าขาย  ซึ่งการรับจ้างเป็นการรับจ้างแรงงานภายในตำบลและตำบลใกล้เคียง  สำหรับการค้าขายเป็นไปตามลักษณะการขายของเบ็ดเตล็ดภายในหมู่บ้าน  หรือรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรภายในตำบล  และตำบลใกล้เคียงมาจำหน่าย

2.2  ปั๊มน้ำมัน


มีปั๊มน้ำมันจำนวน 1 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านยางหวาย

2.3 โรงสี


      มีโรงสี  จำวน  10  แห่ง
3.  สภาพทางสังคม

3.1  การศึกษา 
การศึกษา  มีโรงเรียนประถมศึกษา  
(รวมถึงขยายโอกาส  ม.3)  มี  3  แห่ง
- โรงเรียนบ้านยางหวาย  
       
(ขยายโอกาสถึง ม.3)  (หมู่ที่  1,2,3,4,9  บ้านยางหวาย)

- โรงเรียนบ้านท่าฉาง  

(บ้านสงแดง  หมู่ที่  6  และบ้านหนองมะกุด  หมู่ที่  7)

- โรงเรียนโนนเขวาประสิทธิ์ศิลป์  
(บ้านโนนเขวา  หมู่ที่  5  และหมู่ที่  8)
-7-

3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา


ตำบลยางหวาย  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประมาณร้อยละ  99.99  ของจำนวนประชากรทั้งหมดในเขตตำบลยางหวาย  และมีวัด/สำนักสงฆ์  จำนวน  7  แห่ง  คือ 

-  วัดม่วง

หมู่ที่  1  บ้านยางหวาย  


-  วัดศาลาลอย

หมู่ที่  2  บ้านยางหวาย  

-  สำนักสงฆ์สันติธรรม 
หมู่ที่  5  บ้านยางหวาย  

     -  วัดทุ่งสว่าง
 หมู่ที่  6  บ้านยางหวาย

     -  วัดศิริพรธรรมคุณ
 หมู่ที่  7  บ้านยางหวาย
          -  วัดสว่างอารมณ์
 หมู่ที่  8  บ้านยางหวาย
          -  สำนักสงฆ์คงคาธรรมคุณ
(แซงใหญ่ หมู่ที่  9  บ้านยางหวาย)

3.3  การสาธารณสุข


การบริการด้านสาธารณสุขขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย  มีศูนย์บริการสาธารณสุข 
จำนวน 1 แห่ง  คือ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลยางหวาย  ตั้งอยู่หมู่ที่  1  บ้านยางหวาย   ซึ่งมุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพอนามัย การให้ภูมิคุ้มกันโรค  การป้องกันโรค  การระงับโรคติดต่อ  และการวางแผนครอบครัว 
4.  การบริการขั้นพื้นฐาน

4.1  การคมนาคม

ภายในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้านมีถนนเชื่อมโยง  สามารถติดต่อกันได้ทั่วถึงส่วนใหญ่เป็นลูกรัง      (ใช้ได้ในฤดูแล้ง  ฤดูฝนไม่สะดวก)  นอกนั้นเป็นคอนกรีตและถนนลาดยางบางส่วน

4.2  การไฟฟ้า


ในเขตตำบลยางหวายมีไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน  และมีไฟฟ้าใช้เกือบทุกครัวเรือน
5.  แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ

5.1    แหล่งน้ำธรรมชาติ
  5.1.1 ลำน้ำ  ลำห้วย 

มี   8  แห่ง
  5.1.2 บึง  หนอง  และอื่น  
มี  17  แห่ง

5.2  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


5.2.1 บ่อน้ำที่สร้างขึ้น

จำนวน  1  แห่ง


5.2.2 บ่อน้ำตื้น

       จำนวน 22  แห่ง
6.  มวลชนที่ตั้งขึ้น
-  คณะกรรมการหมู่บ้าน  (ก.ม.)  หมู่บ้านละ  1  คณะ
-  คณะทำงานสนับสนุนการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนระดับชุมชน  (คพต.)

-  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ
-  ลูกเสือชาวบ้าน
-  อาสาพัฒนาชุมชน
-  กลุ่มเยาวชน
-  ผสส.,อสม. 


-  อส.ปปส.
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6. การบริหาร
6.1  โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย    มีองค์ประกอบในการบริหารงาน  2  ฝ่าย  ดังนี้
1. ฝ่ายนิติบัญญัติ  ประกอบด้วย  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาฯ 
มีหน้าที่   ดำเนินกิจการของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย และดำเนินการประชุม
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย
2. ฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย รองนายก ฯ คนที่  1 

รองนายก ฯคนที่  2 

มีหน้าที่  ดำเนินกิจการอันเป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามมติของสภาฯ และ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 2546


2) คณะผู้บริหาร  ทำหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมาย   ประกอบด้วย      นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  1  คน  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  2  คน  และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  1  คน  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้แต่งตั้ง
บัญชีรายชื่อคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	วันที่ครบวาระ

	1
	นายชูศักดิ์  ชัยจำรัส
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	6 ตุลาคม 2559

	2
	นางบุญธรรม  ชัยอาวุธ
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	6 ตุลาคม 2559

	3
	นายบุญส่ง  วิเศษแสง
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	6 ตุลาคม 2559

	4
	นางนงลักษณ์ เหล็กสูงเนิน
	เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	6 ตุลาคม 2559




การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย  มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชา ของพนักงาน และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานประจำทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยแบ่งส่วนการบริหารงาน  ออกเป็น  6  ส่วน  โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ  เรียกว่า   ผู้อำนวยการกอง   เป็นผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการภายใน  มีลักษณะโครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย ดังนี้
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โครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย







6.2 อัตรากำลังของเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย
	สำนัก/ฝ่าย
	พนักงานส่วนตำบล
	พนักงานจ้าง
	รวม

	สำนักปลัด
	6
	5
	11

	กองคลัง
	4
	-
	4

	กองโยธา
	2
	2
	4

	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนาธรรม
	3
	1
	4

	กองสวัสดิการสังคม
	2
	-
	2

	กองสาธารณสุข
	-
	1
	1

	รวม
	18
	9
	27



สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


พนักงานส่วนตำบล


-
นางลักษณา 
หิรัญวรรณ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต. 8)


- นางณัฎฐพัชร์ 
ศุภซื่อสงวน
หัวหน้าสำปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.7)


- 
นางสาวปรียาภรณ์ สัตย์ธรรม
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 6


- พ.จ.อ.สไกร  ไสวงาม
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 6



- นายโกเมท  ซื่อตรง
นักบริหารทรัพยากรบุคคล 6


- นายนภดล  สิงห์ชัย
เจ้าพนักงานธุรการ 5




พนักงานจ้าง



- นางสาวปัทมาพร
  นารินทร์
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)


- นายพันธวัฒน์  สิงห์ชัย
พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (พนักงานจ้างตามภารกิจ)


- นายทองล้วน  อัคเสริญ
พนักงานขับรถดับเพลิง (พนักงานจ้างตามภารกิจ)


- นายวรสฤทธิ์  ตาพา
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย








(พนักงานจ้างตามภารกิจ)


- นางละเอียด  ชัยสนาม
คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)
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กองคลัง


พนักงานส่วนตำบล


 - นางสาวสมัย  จันทนิจ
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7)


-
นางบุปผา มุ่งชัยภูมิ
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 5


- นางวชิราวรรณ คลังจินดา
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5


- นางสาววีรญา  บุญหมั่น
เจ้าพนักงานพัสดุ 5

กองช่าง


พนักงานส่วนตำบล


-  นายนิรัญ  ประสานศักดิ์
ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง 7)


- นางแคทลียา แก้วเจริญฤทธิ์
เจ้าพนักงานธุรการ 5


พนักงานจ้าง 


-
นายอโนชา  รอญศึก
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)


-
นายถาวร  คลังแก้ว
ช่างเครื่องสูบน้ำ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม


พนักงานส่วนตำบล


-  นายประยุทธ  ศรีโยธา              ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


-  นางนิภาพรรณ เชิญชัยภูมิ
ครูผู้ดูแลเด็ก

   -  นางน้ำค้าง  ชัยศัตรา
               ครูผู้ดูแลเด็ก

  
พนักงานจ้าง


-
นางสุมาลี  อัคเสริญ
ผู้ดูแลเด็ก  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

พนักงานส่วนตำบล


-  

พนักงานจ้าง


-  นางสาวปนัดดา  จันชัยภูมิ
ผู้ช่วยนักส่งเสริมสุขภาพ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
6.3  สภาพทางการคลัง


ฐานะการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ย้อนหลัง  3  ปี  งบประมาณ  (พ.ศ. 2554 -2556)  
       รายได้รวมทั้งปี   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
11,667,472.11
แยกเป็น



-  หมวดภาษีอากร

  82,942.89
บาท



-  หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต
    42,227.89
บาท


- หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
    41,828.08
บาท


- หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
    10,916.00
บาท


- หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
    22,950.00
บาท


- หมวดภาษีจัดสรร
7,200,695.25
บาท


- หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
4,265,912.00
บาท
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รายได้รวมทั้งปี   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555
11,708,393.61
แยกเป็น



-  หมวดภาษีอากร

  74,994.42
บาท



-  หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต
      9,558.13
บาท


- หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
    76,207.21
บาท


- หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
    32,907.00
บาท


- หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
    22,484.00
บาท


- หมวดภาษีจัดสรร
7,606,499.85
บาท


-  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
3,885,743.00
บาท


รายได้รวมทั้งปี   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556
17,558,579.47
แยกเป็น



-  หมวดภาษีอากร

  92,376.91
บาท



-  หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต
  100,041.80
บาท


- หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
  101,207.89
บาท


- หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
    28,543.00
บาท  


- หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
    20,939.00
บาท


- หมวดภาษีจัดสรร



         12,475,434.87
บาท


   -  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

4,740,036.00
บาท
6.4  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา


ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวายในปีที่ผ่านมา ใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2556-2558) เป็นหลักในการพัฒนาในหลายๆ ด้าน ซึ่งการพัฒนาได้ยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  โดยเน้นการแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นหลัก  ซึ่งในการพัฒนาที่ผ่านมาสามารถแก้ไขปัญหา  และพัฒนาท้องถิ่นไปในทางที่ดีขึ้น  ซึ่งพอสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

รายจ่ายจำแนกตามหมวดที่จ่ายจริง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556   ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2555 - วันที่ 30  กันยายน  2556

-
งบกลาง
845,456.00
บาท

-
เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง)



       1,552,106.82
บาท

-
เงินเดือน(ฝ่ายประจำ-พนักงานส่วนตำบล)                 1,999,142.00
บาท


-
เงินเดือน(ฝ่ายประจำ-พนักงานจ้าง)                         1,124,080.00
บาท

- ค่าตอบแทน
901,633.00
บาท

-
ค่าใช้สอย                                                       1,375,919.26
บาท

-
ค่าวัสดุ
857,254.09
บาท

-
ค่าสาธารณูปโภค
225,573.49
บาท

-
เงินอุดหนุน
801,800.00
บาท

-
รายจ่ายอื่น
  30,000.00
บาท

- ค่าครุภัณฑ์
232,560.00
บาท

- ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
  28,000.00
บาท
-12-
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย

จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11  ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการนำมาเป็นแนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
บทที่  3
แผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย พ.ศ. 2560-2564
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
ประเทศไทยได้มีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2556-2560) มีความต่อเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8-10  โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” และ “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ แต่การประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าว และสร้างความมั่นใจว่าการพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่ยั่งยืน  และสร้างความสุขให้กับคนไทย  จำเป็นต้องพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างรอบด้านและวางจุดยืนในการพัฒนาระยะยาว
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมายแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้นำทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.2570 ซึ่งกำหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในสังคมไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิติแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”

            วิสัยทัศน์และพันธกิจ การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูง ดังนี้
วิสัยทัศน์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”
พันธกิจ
1) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม
2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
4) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
วัตถุประสงค์
1) เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข
2) เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
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3) เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ
4) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษา
สมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ
เป้าหมายหลัก
1) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ำกว่า 5.0 คะแนน
2) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น
3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40.0
4) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
ตัวชี้วัด
1) ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้สูงสุด
ร้อยละ 10.0 กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ 10.0 สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น
2) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สัดส่วนประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา อัตราการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว
3) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
4) คุณภาพน้ำและอากาศ ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ต่อพื้นที่ประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับลำดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12

การพัฒนาประเทศให้มั่นคง สังคมสงบสันติ  และประชาชนดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกที่คาดการณ์ได้ยากและมีแนวโน้มรุนแรงทั้งการเมืองในประเทศ วิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นบ่อยครั้งและส่งผลกระทบวงกว้าง ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  12  จึงต้องเร่งสร้างภูมิคุ้มกันทั้งเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยงต่างๆ  และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็ง  รวมทั้งสร้างโอกาสให้ประเทศสามารถเจริญก้าวหน้าต่อไป โดยให้ความสำคัญกับยุทธศาสตร์ที่มีลำดับความสำคัญสูง  ในมิติสังคมเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  การลดความเลื่อมล้ำในสังคม  การพัฒนาการศึกษาที่เชื่อมโยงไปสู่การเป็นเศรษฐกิจสร้างสรรค์  ส่วนมิติเศรษฐกิจมุ่งปรับโครงสร้างการผลิตให้มีคุณภาพ  การลงทุนที่มีประสิทธิภาพและการพัฒนาศักยภาพแรงงานให้สามารถเพิ่มรายได้สูงขึ้น  และยกระดับเป็นชนชั้นกลาง  ขณะที่มิติทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญ  6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้
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(1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
1. การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง
2. สร้างโอกาสให้ทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมตามสิทธิพึงมีพึงได้  เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ
3. การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและสร้างการมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี
4. เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟ้นเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน
 (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
1. การส่งเสริมคนไทยให้มีการเกิดที่มีคุณภาพ มีการกระจายที่สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที่
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

4. เสริมสร้างค่านิยมที่ดีและวัฒนธรรมไทยที่ดีมาขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย
(3) ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน
1. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน

2. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า
3. สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร
4. สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชน
5. สร้างความมั่นคงด้านพลังงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร
6. ปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความสมดุลด้านอาหารและพลังงาน
(4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน

1. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน

2. การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม

3. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ  เท่าเทียมและเป็นธรรม

4. บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ
(5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจทางเศรษฐกิจ

1. พัฒนาความเชื่อมโยงด้านขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ

2. พัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค

3. สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

4. เข้าร่วมภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์

5. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติทั้งทางบกและทางทะเล  รวมทั้งสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง
(6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

1. การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2. การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและพฤติกรรมการบริโภคสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

3. การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของภาคการผลิต  และบริการเพื่อนำไปสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
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4. การจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองและโครงสร้างพื้นฐาน

5. การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  เพื่อให้สังคมมีความยืดหยุ่นและมีภูมิคุ้มกัน

6. การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและเป็นธรรม
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญของชาติ

ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country  Strategy)  จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าส่วนราชการ ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดชลบุรี เพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบประมาณ 2556 และเป็นกรอบ ในการจัดทำงบประมาณปี 2557 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานร่วมกันในรอบปี     ที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการดำเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคม อาเซียน ปี 2558 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ ทำเนียบรัฐบาล เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดำเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมีรายละเอียดดังนี้
 
วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาค และเป็นธรรม”
 
หลักการของยุทธศาสตร์  :  “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพื่อความ สมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”
 
วัตถุประสงค์  :
1. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่
 


2. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)

 


3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)
  
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  : 1. การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม


  2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่


  3. การลดรายจ่าย


  4. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน
          ยุทธศาสตร์  : 
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดำเนินการ คือ

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง   (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดำเนินการ

เป้าหมาย  :
เศรษฐกิจขยายตัว  รายได้ต่อหัวเพิ่มขึ้น

ประเด็นหลัก





แนวทางดำเนินการ
1. ด้านเกษตร    




1.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่อผลิตสินค้าเกษตร
1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ
2. ด้านอุตสาหกรรม  



2.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่ออุตสาหกรรม
2.2 กำหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio - plastic, etc.)

2.3 การเพิ่มขีดความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล
2.4 การนำทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพิ่มมูลค่า
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3. การท่องเที่ยวและบริการ    


3.1 แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว
3.2 เพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ 2 ล้านล้านบาทต่อปี
3.3 ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค
4. โครงสร้างพื้นฐาน  



4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน
4.2 การลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์ ICT

4.3 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน
5. พลังงาน   
5.1 นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่เหมาะสม
5.2 การลงทุนเพื่อความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน
5.3 การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน
6. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค   
6.1 การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ และการลงทุนเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน
6.2 แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน
6.3 ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard
6.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน
7. การพัฒนาขีดความ สามารถในการแข่งขัน      
7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (100 ดัชนีชี้วัด)  
7.2 การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand
8. การวิจัยและพัฒนา  



8.1 ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ 1 ของ GDP

8.2 Talent Mobilityการใช้ประโยชน์จากกำลังคนด้าน S & T
8.3 การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks

8.4 การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน
9. การพัฒนาพื้นที่และเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาส
9.1 การพัฒนาเมืองหลวง
จากอาเซียน




9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร
9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
9.4 การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว
9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ
9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน
9.8 ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  : 
การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนวทางการดำเนินการ
เป้าหมาย  :
ความยากจนลดลง มีการกระจายรายได้มากขึ้น  เพื่อลดช่องว่างระหว่างคนรวยและคนจน
10. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัย เรียน และการใช้ ICT ในระบบการศึกษา เช่น แท็บเล็ตและอินเตอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น)
 
10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
11. การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐาน

11.1 การจัดระบบบริการ กำลังพล และงบประมาณ
บริการสาธารณสุข



11.2 การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคม






อาเซียน

11.3 สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
12. การจัดสวัสดิการสังคม และการดูแลผู้สูงอายุ เด็ก 
12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพิ่มศักยภาพและโอกาส 
สตรี และผู้ด้อยโอกาส



ความเท่าเทียม คุณภาพชีวิต
12.2 กองทุนสตรี
13. การสร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลาง
13.1 กองทุนตั้งตัวได้
และขนาดย่อม (SMEs) และเศรษฐกิจชุมชน  

13.2 กองทุนหมู่บ้าน
13.3 โครงการ SML

13.4 โครงการรับจำนำสินค้าเกษตร
14. แรงงาน
14.1 การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการ และพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ
14.2 การจัดการแรงงานต่างด้าว
14.3 การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมาย อย่างทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
15. ระบบยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

15.1 การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน
16. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น สร้างธรรมาภิบาล
16.1 การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม
และความโปร่งใส




16.2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน  
17. การสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน

17.1 ภาคประชาชน
17.2 ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ
17.3 บุคลากรภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ที่ 3  : 
การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดำเนินการ
เป้าหมาย  :
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง
18. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
18.1 พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แห่ง เพื่อความยั่งยืน
19. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG)      
19.1 การประหยัดพลังงาน
19.2 การปรับกฎระเบียบ (เช่น green building code)
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19.3 ส่งเสริมการดำเนินงาน CSR เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
20. นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม   

20.1 ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม
20.2 การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ
21. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการ

21.1 การปลูกป่า
บริหารจัดการน้ำ                                              21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
                                                                   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
22. การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ                   22.1 การป้องกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and 

                                                                   adaptation)

                                                                    22.2 การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ
ยุทธศาสตร์ที่ 4  : 
การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) 

 ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดำเนินการ
เป้าหมาย  :
กลไกภาครัฐมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส
23. กรอบแนวทางและการปฏิรูปกฎหมาย

23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ
23.2 เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม
23.3 ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจำกัดต่อการพัฒนาประเทศ
24. การปรับโครงสร้างระบบราชการ  
24.1 เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทำงานของภาครัฐด้วยการสร้างความพร้อมในการบริหารการจัดการแบบบูรณาการโดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง
24.2 ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น
24.3 เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E – Service
25. การพัฒนากำลังคนภาครัฐ     
25.1 บริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีในปัจจุบัน และเตรียมพร้อมสำหรับอนาคต
25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของกำลังคนภาครัฐ และเตรียมความพร้อมบุคลากรภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน
26. การปรับโครงสร้างภาษี
26.1 ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
27. การจัดสรรงบประมาณ
27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล
28. การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน

28.1 สำรวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
28.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด
29. การแก้ไขปัญหาความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้
29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบ
และเสริมสร้างความมั่นคงในอาเซียน

และส่งเสริมการพัฒนาในพื้นที่ 3 จังหวัด    
ชายแดนภาคใต้ภายใต้กรอบนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 2555 - 2559
29.2 การเสริมสร้างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน
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30. การปฏิรูปการเมือง    


 
30.1 กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
นโยบายเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการก่อนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี 2558
	เป้าหมาย : เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สร้างเอกภาพและความมั่นคงของอาเซียน 


1. สร้างความพร้อมของไทยเข้าสู่อาเซียนและเวทีโลก 
- พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ ขยายการจัดท้า MRA ด้านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน 
- พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานกำลังคน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาสำคัญอื่นๆ ในอาเซียน และการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพ
- พัฒนาบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งจัดตั้ง ASEAN Unit ในหน่วยงานภาครัฐ
- สร้างความตระหนักรู้เรื่องอาเซียน ฝึกอบรมและใช้สื่อประชาสัมพันธ์ตามกลุ่มเป้าหมาย
2. กฎระเบียบเพื่อลดอุปสรรคการค้าและการลงทุน และสอดคล้องกับกฎหมายระหว่างประเทศ
- ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพันธกรณี อาทิ เร่งรัดการออกกฎหมาย CBTA 5 ฉบับ และปรับปรุงกฎหมายกำกับดูแลธุรกิจ เพื่อให้เกิดความมั่นใจของนักลงทุน ลดอุปสรรคในการค้าการลงทุน (ease of doing business) เร่งรัดการจัดทำข้อตกลงการค้าเสรี (FTA) และปรับปรุงกฎหมายแรงงานและการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติ
3. ชายแดน
- พัฒนาด่านและเมืองชายแดน : พัฒนาประสิทธิภาพด่านที่เป็นประตูเชื่อมโยงการค้า เช่น เร่งรัดการเปิดด่านถาวรที่บ้านพุน้าร้อนเพื่อรองรับทวาย และเร่งรัดระบบ National Single Window เชื่อมโยงหน่วยงานภายในประเทศและ ASEAN Single Window

4. การเชื่อมโยงเพื่อการค้าการลงทุน (Connectivity)

- เชื่อมโยงโครงข่ายถนน เช่น ทางหลวงเชื่อมโยงกับทางหลวงอาเซียนผ่าน 10 ด่านสำคัญ พลังงาน รับซื้อ ไฟฟ้าจากประเทศเพื่อนบ้าน
- ICT เชื่อมโยงโครงข่ายเคเบิลใต้น้าระหว่างประเทศ พัฒนาระบบเพื่อการเตือนภัยพิบัติ
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองทางสังคม
- การศึกษา ปรับเวลาเปิดปิดภาคเรียนของสถาบันอุดมศึกษาให้ตรงกันและสร้างมาตรฐานหลักสูตรร่วม แลกเปลี่ยนบุคลากรกัน
- การกระจายระบบสวัสดิการให้มีประสิทฺธิภาพและครอบคลุม สร้างโอกาสการเข้าถึงระบบสวัสดิการของผู้ด้อยโอกาส คุ้มครองสิทธิแรงงานโยกย้ายถิ่น บริหารจัดการทรัพยากรเพื่อความยั่งยืน
6. เสริมสร้างความมั่นคงในอาเซียน
- ระบบยุติธรรม กำหนดแนวทางที่ชัดเจนในการเข้าถึงและสร้างโอกาสการเข้าถึงระบบยุติธรรมที่เป็นมาตรฐานสากล โดยยึดความเสมอภาคและเป็นธรรม
- การลักลอบเข้าเมือง ควบคุมการลักลอบเข้าเมืองผิดกฎหมาย และร่วมกับภาคีสมาชิกในการต่อต้านการก่อการร้ายข้ามชาติ
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน

รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้
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1. นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ    
    
1. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย
    
2. กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ”

3. เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

4. เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน

2. นโยบายเศรษฐกิจ

1.  ดำเนินการให้มีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมให้แก่คนส่วนใหญ่ของประเทศและให้เศรษฐกิจสามารถเจริญเติบโตในอัตราสูงอย่างมีเสถียรภาพ

2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม

3. พัฒนาระบบสถาบันการเงินในประเทศให้รับผิดชอบต่อคนส่วนใหญ่และผู้ด้อยโอกาส
4. ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สร้างความเป็นธรรมในสังคม

5. ปรับปรุงโครงสร้างของรัฐวิสาหกิจ  โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพการให้บริการ

3.  นโยบายสร้างรายได้

1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวจากทั้งภายนอกและภายในประเทศ

2. ขยายบทบาทให้ธุรกิจการเกษตรและอาหารซึ่งเป็นแหล่งรายได้และการจ้างงานในประเทศมาเป็นเวลานานให้ก้าวหน้าไปสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและการค้าอาหารคุณภาพสูง  

3. ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานปิโตรเลียมและพลังงานทดแทนสามารถสร้างรายได้จากความต้องการภายในประเทศ


4. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันและขยายช่องทางการตลาดของธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจบริการในประเทศ และธุรกิจวิสาหกิจชุมชนให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์


5. ดึงดูดการลงทุนเข้าสู่ประเทศในสาขาที่เป็นการผลิตสินค้าและบริการที่มีพื้นฐานทางเทคโนโลยีมูลค่าสูง  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีการถ่ายเทคโนโลยีให้แก่คนไทย






6. เสริมสร้างกระบวนการสร้างอาชีพ สร้างงานที่มีคุณภาพและมีรายได้สูงให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง

7. ส่งเสริมการขยายความเชื่อโยงทางเศรษฐกิจการค้า การลงทุน และการเงินภายใต้ประโยชน์ร่วมกันของกรอบความร่วมมือและข้อตกลงทางการค้าหลายฝ่าย
3.  นโยบายปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ
ภาคการเกษตร
1.  ส่งเสริมสนับสนุนให้สภาเกษตรแห่งชาติเป็นกลไกของเกษตรกรในการสื่อสารกับรัฐบาล

2. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืช โดยการวิจัยและพัฒนาสายพันธุ์ พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพื่อให้ได้ผลผลิตสูง
3. เพิ่มศักยภาพกระบวนการผลิตด้านปศุสัตว์ให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 
4. พัฒนาการประมง ทั้งในการเพาะเลี้ยงและในแหล่งน้ำธรรมชาติ

5.ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถ
6. เสริมสร้างฐานรากของครัวเรือนเกษตรกรให้เข้มแข็งโดยการเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะปลูก ลดต้นทุนการผลิต พัฒนาระบบการผลิตที่เป็นขั้นตอน โดยมีการวางแผนการผลิตและการจำหน่ายล่วงหน้าที่แม่นยำ
7.จัดทำระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรที่มีข้อมูลการเกษตรของครัวเรือนครบถ้วน
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8. เร่งรัดพัฒนาธุรกิจการเกษตร โดยการพัฒนาสถาบันเกษตรกรในด้านธุรกิจ สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่จากโครงการกองทุนตั้งตัวได้ ร่วมมือสนับสนุนสถาบันการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชากากรเกษตรทุกสาขา และดำเนินการให้บุคลากรของสถาบันการศึกษาได้ทำหน้าที่สนับสนุนการส่งเสริมการเกษตร พัฒนารูปแบบการจัดการผลิต การบรรจุผลิตภัณฑ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการตรวจสอบย้อนกลับแหล่งผลิตเร่งรัดการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม
 
9. พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าเพิ่มเพื่อเพิ่มศักยภาพแข่งขันในตลาดโลก


10.ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่
 ภาคอุตสาหกรรม

1. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในประเทศด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

2. ยกระดับภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่ใช้ปัญญา ใช้เทคโนโลยี และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

3. พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าและยกระดับสินค้าให้มีคุณภาพ มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล

4.สร้างความเข้มแข็งให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
5.กำหนดมาตรฐานและคุณภาพขั้นพื้นฐานของสินค้าอุตสาหกรรมเมื่อมีการเปิดเสรีการค้ามากขึ้น

6.เร่งพัฒนาภาคอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และอยู่ร่วมกับชุมชนได้
7. ส่งเสริมและจัดให้มีมาตรการทางภาษีและมาตรการอื่นที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ก่อให้เกิดการประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานทดแทน และการใช้พลังงานจากการเกษตร
ภาคการท่องเที่ยว การบริการ และการกีฬา

1. ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานในเรื่องสิ่งอำนวยความสะดวกความปลอดภัย และสุขอนามัย โดยคำนึงการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวของผู้พิการและผู้สูงอายุ

2. พัฒนา บูรณะ และฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในเชิงกลุ่มพื้นที่ที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชุมชน
3.ยกระดับและรักษามาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยว

4.ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวคุณภาพทั้งจากต่างประเทศและในประเทศ

5.ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มทางการท่องเที่ยว

6. ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ
7.พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ด้านการตลาด และการประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับแหล่งท่องเที่ยวของไทยให้เป็นที่รู้จักทั่วโลก
8. เร่งรัดพัฒนาผู้ประกอบการด้านบริการให้มีองค์ความรู้ เสริมสร้างนวัตกรรมและทักษะทั้งด้านภาษา มาตรฐาน การบริการ และการจัดการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
8. พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพเพื่อขยายฐานการผลิตและการตลาดสู่ระดับภูมิภาค
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4. นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง ระบบประปา และระบบไฟฟ้าให้กระจายไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงเพียงพอ

2. ขยายการให้บริการน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคให้ครอบคลุมประชาชนในทุกพื้นที่

3. พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการข้นส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ

5.นโยบายพลังงาน

1. ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานสามารถสร้างรายได้ให้ประเทศ

2. สร้างเสริมความมั่นคงทางพลังงาน โดยแสวงหาและพัฒนาแหล่งพลังงานและระบบทั้งไฟฟ้าจากทั้งในและต่างประเทศ

3. ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์พลังงานอย่างเต็มรูปแบบ
  6. นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. ส่งเสริมการเข้าถึงการใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

3.ส่งเสริมการใช้คลื่นความถี่อันเป็นทรัพยากรของชาติ

4.ส่งเสริมการใช้สื่อวิทยุกระจายเสียง
7. นโยบายการศึกษา
1. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2. สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย



3. ปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง

4. จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ

5. เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ

6. เพิ่มขีดความสามารถองทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน
8. นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน

1. ลงทุนด้านบริการสุขภาพ โดยการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพทั้งระบบอย่างมีบูรณาการเชื่อมโยงในทุกระดับ

2. ผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ

3. จัดให้มีมาตรการสร้างสุขภาพโดยมีเป้าหมายเพื่อลดอัตราป่วย ตาย และผลกระทบจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

4. พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทุกคนให้เป็นนักจัดการสุขภาพชุมชน

5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตั้งแต่ในช่วงตั้งครรภ์ วัยเด็ก วัยเจริญพันธุ์ วัยบรรลุนิติภาวะ วัยชรา และผู้พิการ

6. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและพลานามัยที่ดี



9. นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม

1. เร่งดำเนินการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทนำในการร่วมเทิดทูนสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2. อุปถัมภ์ คุ้มครอง และทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกลที่รับผิดชอบด้านศาสนาเพื่อให้การบริหารจัดการ
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3. อนุรักษ์ ทำนุบำรุง และบูรณะปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมโบราณสถาน โบราณวัตถุ ที่เป็นเอกลักษณ์และมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์

4. สร้างสรรค์อารยธรรมที่ดีงามสู่วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ
10.นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม

1. ส่งเสริมการพัฒนาให้ครอบครัวและสังคมไทยมีความมั่นคงอบอุ่น

2. สร้างหลักประกันความมั่นคงในศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์

3. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ

4. สนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเสมอภาค
5. เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

6. ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยที่สุด
11. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า

2. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง

3. ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ

4. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ

5. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสำนึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ


7. พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
12. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

1. ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน

2. กฎหมายและการยุติธรรม
วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ
 วิสัยทัศน์     

 “เมืองคุณภาพด้านสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และ การท่องเที่ยวในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน”

พันธกิจ (Mission) 
1.  พัฒนาผลิตภาพการผลิตภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2. พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน 
4. สร้างสังคมอยู่ดีมีสุข เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าประสงค์รวม  (Objectives) 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น 

2. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 

3. ประชาชนมีคุณภาพ ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 

4. สภาพพื้นที่ป่าคงความอุดมสมบูรณ์และมีพื้นที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ ของพื้นที่จังหวัด
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการพัฒนา (KPI) 

1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคการเกษตร 
2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคอุตสาหกรรม 
3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว 
4. สัดส่วนของพื้นที่ป่าสมบูรณ์ต่อพื้นที่จังหวัดเพิ่มขึ้น 
5. จำนวนชุมชนที่ดำเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการ สินค้าและบริการสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
เป้าประสงค์ 

1. ผลิตภาพการผลิตของภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น 
2. ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น 
3. ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
4. สินค้าและบริการมีมูลค่าเพิ่มขึ้น
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลผลิตภาคการเกษตร 
2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ของมันสัมปะหลังและอ้อย 
3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ์ไหมที่ได้มาตรฐาน 
4. ร้อยละของผลิตภาพการผลิตภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น 
5. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าสินค้าเกษตร 
กลยุทธ์และแนวทาง 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร 

1.1 การพัฒนาทรัพยากรการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

1.1.1 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรการเกษตรให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อให้
สามารถใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างยั่งยืน 
1.1.2 บริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ เพื่อเพิ่มพื้นที่ชลประทานโดยการ 
ก่อสร้างระบบชลประทานขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก เพื่อบรรเทาอุทกภัย ภัยแล้ง และเพิ่มประสิทธิภาพการ กระจายน้ำ 
1.1.3 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำภาคเกษตร เพื่อสนับสนุนการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการผลิต
1.2 พัฒนาผลิตภาพการผลิตสินค้าการเกษตร ได้แก่ ข้าว มันสำปะหลัง อ้อย โรงงาน 
พริก ยางพารา ตลอดห่วงโซ่อุปทานเชื่อมโยงการตลาด และเครือข่ายสินค้าเกษตร 

1.2.1 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ สินค้า
เกษตรและผลิตภัณฑ์ เพื่อลดต้นทุนการผลิตโดยส่งเสริมการใช้ปัจจัยผลิตทางการเกษตรที่เหมาะสม รวมทั้งพัฒนาระบบการจัดการด้านการตลาด 
1.2.2 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าปศุสัตว์และประมง 
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1.2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการปลูกหม่อนเลี้ยงไหมเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ไหมที่ มี
คุณภาพ 
1.2.4 สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ เพื่อลดต้นทุนการ ผลิต
โดยส่งเสริมการใช้ปัจจัยการผลิตทางการเกษตรที่เหมาะสม รวมทั้งพัฒนาระบบการจัดการด้านการตลาด 
1.2.5 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการเกษตร การกระจายทรัพยากรการผลิต ทาง
การเกษตรในระดับชุมชนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตร 
1.2.6 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีด้านการเกษตร ที่เหมาะสม
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อลดต้นทุนการผลิต พัฒนาคุณภาพผลผลิต และรองรับการ เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
1.2.7 ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ โดยการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้และ พัฒนา
องค์ความรู้ให้ชุมชน สนับสนุนการผลิตและใช้ปุ๋ยอินทรีย์เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย ของสินค้าเกษตรและอาหาร 
1.2.8 สนับสนุนการบริหารจัดการสินค้าเกษตรแบบกลุ่มการผลิต และ ส่งเสริม
สินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพิ่มสูง และมีโอกาสทางการตลาด 
1.2.9 ส่งเสริมการผลิตพืชพลังงานทดแทน การปลูกพืชพลังงานทดแทนใน ที่รก
ร้างว่างเปล่า และสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนจากผลผลิตทางการเกษตรและพลังงานธรรมชาติอื่น 
1.2.10 พัฒนาด้านการวางแผนพัฒนาการเกษตรและระบบสารสนเทศทาง 
การเกษตร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการวางแผนการผลิต และการจำหน่ายผลผลิต


1.3 พัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 

1.3.1 สนับสนุนบทบาทของเกษตรกร สถาบันเกษตรกร สภาเกษตรกร 
แห่งชาติ และเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเกษตรกร 
1.3.2 ส่งเสริมการท าการเกษตรตามแนวพระราชดำริ เกษตรทฤษฎีใหม่ 
เกษตรอินทรีย์ และการท าเกษตรยั่งยืน และลดการใช้สารเคมีในการผลิตสินค้าเกษตรและการปรับปรุง คุณภาพดิน เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร 
1.3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการของสถาบัน 
เกษตรกร และพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรเกษตรกรโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อรองรับผลกระทบ จากการเปิดเสรีทางการค้า 
1.4 พัฒนาพื้นที่การเกษตร และการถือครองที่ดิน 

1.4.1 วางระบบการถือครองที่ดินการจัดที่ดินทำกินและกระจายสิทธิโดย 
เร่งรัดการออกโฉนดที่ดินให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 
1.4.2 เร่งรัดการออกเอกสารสิทธิ์/จัดสรรที่ดินทำกินให้แก่เกษตรกรผู้ไร้ที่ทำกิน 
และประชาชนที่ยากจนให้มีที่ดินเป็นของตนเองอย่างเป็นธรรม 
1.4.3 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากที่ดิน โดยกำหนดแนวเขตการใช้ที่ดิน อย่าง
เหมาะสม ทั้งเขตเกษตรเศรษฐกิจและการจัดทำผังเมือง และผังชุมชน 


2. การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคอุตสาหกรรม




2.1 พัฒนาอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตการเกษตร 





2.1.1 พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิต (Productivity) ของ ภาคอุตสาหกรรม 
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2.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่และโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมเพื่อรองรับ การพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของจังหวัด เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและพลังงาน อุตสาหกรรมสิ่งทอ และอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากแร่โปแตช 





2.1.3 ส่งเสริมการสร้างคุณค่าสินค้าอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการเกษตร จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 





2.1.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบโลจิสติกส์อุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาการผลิต การขนส่งสินค้าอุตสาหกรรมและสินค้าอื่น ๆ อย่างเป็นระบบ





2.1.5 ส่งเสริมและพัฒนาให้มีการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมหรือกลุ่มสินค้า (Cluster และ Supply Chain) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 





2.1.6 พัฒนาผู้ประกอบการอุตสาหกรรม เพื่อยกระดับความสามารถด้าน การบริหารจัดการรวมทั้งเสริมสร้างความเป็นบรรษัทภิบาลให้แก่ผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาภาคอุตสาหกรรม ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงรุก และอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน 





2.1.7 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนายกระดับความสามารถในการแข่งขันของ ภาคอุตสาหกรรม เพื่อรองรับผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้า 




2.2 พัฒนาฝีมือแรงงานและบริหารจัดการแรงงานอย่างเป็นระบบ 






2.2.1 สนับสนุนการฝึกอบรมแรงงานให้มีความรู้และพัฒนาทักษะฝีมือที่ได้ มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อเตรียมการรองรับการเปิดการเคลื่อนย้ายแรงงาน เสรีภายใต้ประชาคมอาเซียน รวมทั้งฝึกอาชีพอิสระให้กับคนหางานตามความต้องการของตลาดแรงงาน 





2.2.2 ส่งเสริมให้กลุ่มบุคคลพิเศษมีโอกาสและทางเลือกในการทำงาน ภาคอุตสาหกรรม และมีความเสมอภาคในการจ้างงาน 





2.2.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนด มาตรฐานแรงงาน การคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิตามมาตรฐานแรงงาน จัดระบบการคุ้มครองแรงงานนอก ระบบให้ครอบคลุมมากขึ้น 





2.2.4 พัฒนาระบบสารสนเทศบริหารจัดการด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบค่าจ้าง 





2.2.5 ส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน แรงงานสัมพันธ์ มีสวัสดิการ แรงงานและมีหลักประกันความมั่นคงในการดำรงชีวิต 





2.2.6 จัดระเบียบบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ จัดระบบ แรงงานต่างด้าวให้เหมาะสมกับความต้องการของภาคเอกชน และการรักษาความสงบเรียบร้อยและความ มั่นคงภายในประเทศ 



2.3 พัฒนาและส่งเสริมการท าเหมืองแร่โปแตช และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง
2.3.1 ผลักดันอุตสาหกรรมเหมืองแร่โปแตชของจังหวัดไปสู่นโยบาย
ระดับชาติ 
2.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพื่อรองรับการเกิดอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจากแร่โปแตช 
-28-

3. การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพของสินค้าและบริการ 
3.1 พัฒนาผลิตภัณฑ์ไหมและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้มีคุณภาพ 
3.1.1 เสริมสร้างศักยภาพองค์กรวิสาหกิจชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง พัฒนา
บุคลากรและ ผู้ประกอบการให้มีความคิดในเชิงสร้างสรรค์ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของภาคการผลิตและบริการ 
3.1.2 ส่งเสริมการดำเนินงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้มี
คุณภาพและได้ มาตรฐาน โดยใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นควบคู่กับองค์ความรู้สมัยใหม่ ส่งเสริมกิจกรรมการประกวด แข่งขัน การประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในกลุ่มเยาวชนและผู้ประกอบการ 
3.1.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชน สนับสนุนให้มีศูนย์
กระจายและ แสดงสินค้า และพัฒนาช่องทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
3.1.4 เสริมสร้างชุมชนให้มีการใช้ความคิดสร้างสรรค์ผสานกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น องค์ความรู้ เอกลักษณ์ วัฒนธรรมในการสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มของสินค้ามีการรวมกลุ่มผู้ผลิตเชิงธุรกิจพึ่งพาตนเองได้ 
3.2 พัฒนาผู้ประกอบการและเครือข่ายด้านการตลาด 
3.2.1 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการตลาดโดยเพิ่มบทบาทศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการให้ ครอบคลุมสินค้าและบริการ เพื่อให้ผู้ประกอบการสามารถแข่งขันได้ ตลอดจนเสริมสร้างองค์กรวิสาหกิจ ชุมชน(SMEs) ให้เกิดความเข้มแข็ง และเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ 
3.2.2 สร้างและเชื่อมโยงเครือข่ายผู้ประกอบการทั้งในระดับจังหวัด และ
ภูมิภาคเพื่อเพิ่ม ช่องทางทางการค้าและกระจายผลผลิตจากแหล่งผลิตถึงผู้บริโภคให้มีความรวดเร็วและทั่วถึง รวมทั้งเชื่อมโยง เครือข่ายการค้ากับประเทศเพื่อนบ้าน
3.2.3 จัดตั้งศูนย์ประสานการลงทุนด้านอุตสาหกรรมและพาณิชกรรมในระดับ
จังหวัดเพื่อ รองรับผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้า 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ 

1. จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
2. สินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวมีมูลค่าเพิ่มขึ้น 
3. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนนักท่องเที่ยว 
2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากสินค้าและบริการการท่องเที่ยว 
3. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์และแนวทาง 

1. ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพมาตรฐาน
1.1 พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม และส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีศักยภาพให้มี 
คุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดเพื่อให้เป็นจังหวัดท่องเที่ยวชั้นนำของภาคอีสาน 
1.2 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยว ปรับปรุงมาตรฐานสิ่งอำนวย
ความสะดวก ความปลอดภัย และสุขอนามัย ตลอดจนให้ความสำคัญกับการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวของ ผู้พิการและผู้สูงอายุ 
1.3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแบบครบวงจรและท่องเที่ยวได้ตลอดปีและทุกฤดูกาล 
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2. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ 
2.1 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมการตลาดของแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพไปยังตลาดการ 
ท่องเที่ยวกลุ่มเป้าหมาย 
2.2 ส่งเสริมธุรกิจการท่องเที่ยวและสนับสนุนกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้าง คุณค่า
และมูลค่าเพิ่มทางการท่องเที่ยว 
2.3 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว และบริการให้มีคุณภาพและปริมาณที่เพียงพอ 
2.4 พัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้าชุมชน และบริการ เพื่อพัฒนาสินค้าการท่องเที่ยวที่ 
สร้างสรรค์จากเอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่นโดยใช้ความรู้และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม 
2.5 พัฒนาและปรับปรุงศูนย์สารสนเทศด้านการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงข้อมูล 
การท่องเที่ยวระดับจังหวัดเข้ากับการท่องเที่ยวในระดับชาติเพื่ออำนวยการความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยวทั้ง ชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
3. ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้เกิด ความสมดุลและยั่งยืน 

3.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และวิสาหกิจชุมชน ให้ เข้า
มามีบทบาทในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวที่บูรณาการเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม และ ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน 
3.2 สนับสนุน พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ โดยสนับสนุนให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
3.3 สนับสนุนชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแหล่ง ท่องเที่ยวในพื้นที่เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
3.4 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์จำหน่ายสินค้าชุมชนเพื่อการท่องเที่ยว เพื่อเพิ่มทางเลือกใน การประกอบอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
3.5 การดูแลรักษาความปลอดภัยและให้บริการอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมี ส่วนร่วมอย่างยั่งยืน เป้าประสงค์
1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลและยั่งยืน 
2. การใช้พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานอย่างยั่งยืน 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1. สัดส่วนของพื้นที่ป่าสมบูรณ์ต่อพื้นที่จังหวัดเพิ่มขึ้น 
2. สัดส่วนพื้นที่ป่าที่ได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟูให้คงสภาพสมบูรณ์ 
3. ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการภัยพิบัติ 
5. ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการใช้พลังงานทดแทน 
กลยุทธ์และแนวทาง 
1. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทุก
ภาค ส่วน ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งความหลากหลายทาง ชีวภาพ 
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1.2 การบริหารจัดการที่ดินของรัฐเพื่อให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม 
รวมทั้งแก้ปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ และลดข้อพิพาทเกี่ยวกับแนวเขตที่ดินของรัฐ 
1.3 ควบคุมการใช้ประโยชน์พื้นที่ต้นน้ำและการใช้สารเคมีการเกษตรในพื้นที่ต้นน้ำอย่าง 
เข้มงวด 
1.4 พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพดิน การแก้ไขปัญหาดินเค็ม ดินขาดอินทรียวัตถุ และการชะ
ล้าง พังทลายของหน้าดิน ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร 
1.5 เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรลุ่มน้ำและองค์กรท้องถิ่นในการจัดการน้ำ และ
การ จัดทำแผนบริหารจัดการน้ำในแต่ละลุ่มน้ำอย่างบูรณาการที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาท้องถิ่น อำเภอ และ จังหวัด/กลุ่มจังหวัด เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการจัดการน้ำ 
2.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการ 
2.1 พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และส่งเสริมสิทธิชุมชนในการเข้าถึงและการใช้ประโยชน์ 
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน ตลอดจนสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพของ ท้องถิ่นและชุมชนเพื่อให้เกิดความเป็นหุ้นส่วนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
2.2 ส่งเสริมให้ชุมชน ท้องถิ่น และองค์กรภาคเอกชนเกิดการรวมกลุ่มและการสร้าง
เครือข่าย ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดความตระหนักและทัศนคติที่เป็นมิตรกับ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.3 เพิ่มขีดความสามารถขององค์กรปกครองท้องถิ่นในการกำจัดขยะมูลฝอยและการ
จัดการ น้ำเสียชุมชน 
2.4 ส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการกำหนดเขตและการจัดการเชิงพื้นที่อย่างมีส่วนร่วม
ใน พื้นที่อนุรักษ์ที่มีความสำคัญในการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ ให้คนกับป่าอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
นโยบายด้านโครงส​ร้างพื้นฐาน

1.ปรับปรุงพัฒนา  สนับสนุนและบูรณะระบบสาธารณูปการขั้นพื้นฐาน  เช่น ถนน โดยปรับปรุงถนนลูกรังให้เป็นถนนคอนกรีต  ท่อระบายน้ำ  ทางเท้า  ขยายเขตไฟฟ้าอย่างทั่วถึงและไฟฟ้าสาธารณะ  จัดเสาไฟฟ้าอย่างเป็นระบบ  ปรับปรุงระบบโทรศัพท์ ให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมทั่วพื้นที่ของชุมชนและเข้าถึงความต้องการของประชาชน

2. จัดให้มีน้ำสะอาดเพื่ออุปโภคและบริโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เช่น ระบบน้ำประปาให้สะอาดอย่างทั่วถึง

3.ปรับภูมิทัศน์ของชุมชนให้น่าอยู่อาศัย  เช่น ปรับไหล่ทางให้สะอาด  ปลอดภัย  จัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  สถานที่ออกกำลังกายสำหรับประชาชนในชุมชน  เช่น ลานกีฬาต้านยาเสพติด

4. ปรับปรุงอาคารสำนักงานให้สะอาด  สะดวก ง่ายต่อการปฏิบัติงาน
นโยบายด้านเศรษฐกิจ

1.จัดระเบียบงบประมาณ  ปรับปรุงระบบภาษีและการบริหารทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนและชุมชน

2.จัดหางบประมาณจากหน่วยงานภายนอกมาสนับสนุนโครงการต่างๆ

3. ส่งเสริม  สนับสนุนการประกอบอาชีพ  การฝึกอบรมอาชีพ  การรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ
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นโยบายด้านการศึกษา กีฬา  ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี
1. สนับสนุนให้มีการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กในความรับผิดชอบให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น  มีความสะอาด ปลอดภัย จัดหาอุปกรณ์สนามเด็กเล่น
2. จัดตั้งศูนย์ออกกำลังกายระดับตำบล พร้อมสนับสนุนทุนกีฬา
3.สนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีไทย  ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนให้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริง พร้อมเพิ่มงบประมาณการดำเนินงาน
4.ส่งเสริมและสนับสนุนปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการศึกษา และกีฬารวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การกีฬาให้ชุมชน  
นโยบายด้านสาธารณสุข  สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

1.ส่งเสริมงานอาสาสมัครชุมชน  เพิ่มประสิทธิภาพให้กับชุมชนเพื่อเป็นไปตามมาตรฐาน

2. สนับสนุนส่งเสริมอนุรักษ์  ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้มีการป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและปลูกจิตสำนึกในการดูแลสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

4. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นศูนย์กลางเชิงอนุรักษ์  จัดให้มีมัคคุเทศก์ประจำตำบล

5. จัดเก็บขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ

นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคมและชุมชน
      1.จัดการ สนับสนุนและเพิ่มศักยภาพงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  หน่วย อปพร.  หน่วยกู้ชีพ  กู้ภัย ให้มีคุณภาพสู่มาตรฐาน เพื่อดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของพี่น้องประชาชน


2. ส่งเสริมการศึกษาให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกภาคส่วน โดยให้การศึกษาเพิ่มเติม  จัดฝึกอบรมตามสายงาน

3. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้ยากไร้  คนพิการ  คนชรา คนด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  สามารถช่วยเหลือพึ่งพาตนเองได้ รวมทั้งพัฒนาเด็กและเยาวชน  องค์กรสตรีเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

4.สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีความสามัคคี  ปรองดองกัน

นโยบายด้านการเมือง การบริหารและการบริการ

1. ส่งเสริมด้านการเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบล

2. ส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ  ความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับบุคลากรในหน่วยงาน บริหารงานบนพื้นฐานของความถูกต้อง  ยุติธรรมและความโปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่และการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  ถูกต้องตามระเบียบ

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน  ทั้งหน่วยงานภาครัฐ  เอกชน  ภาคประชาชน ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงให้องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวายพัฒนาต่อไป

3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา



ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


1.1 การบริการด้านการประปาไม่เพียงพอและทั่วถึง  เกิดปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ำสำหรับอุปโภค  บริโภคในฤดูร้อน การบริหารจัดการน้ำประปาจะต้องได้รับการปรับปรุง ความต้องการของประชาชน คือ ต้องการให้ปรับปรุงซ่อมแซมและต่อท่อประปาภายในหมู่บ้าน  จัดระบบการจัดการน้ำสำหรับอุปโค บริโภคให้มีความสะอาดมากขึ้น  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึง  ขุดบ่อน้ำตื้นเพิ่มเติม  จัดซื้อถังเก็บน้ำให้แต่ละหมู่บ้าน
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1.2 การคมนาคม  ขาดงบประมาณในการดำเนินงาน  ปัญหาถนน  เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก  เนื่องจากเส้นทางที่มีอยู่บางส่วนยังไม่ได้มาตรฐาน เป็นหลุมเป็นบ่อ ถนนขาดการเชื่อมโยงให้เป็นระบบ ความต้องการของประชาชน คือ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สะดวก ปลอดภัย  ครอบคลุมและเป็นระบบ 



1.3 ไฟฟ้าแสงสว่าง ปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะไม่ทั่วถึง ความต้องการของประชาชน คือ เพิ่มไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึงพื้นที่ภายในตำบลบางเหรียง



1.4 การระบายน้ำ การระบายน้ำเป็นไปอย่างล่าช้า เกิดการพังทลายของผิวดิน น้ำกัดเซาะเนื่องจากความรุนแรงของกระแสซึ่งระบายน้ำไม่ทันท่วงที  เกิดน้ำท่วมขังในบางพื้นที่ ความต้องการของประชาชน  คือ  ก่อสร้างรางระบายน้ำหรือท่อระบายน้ำในจุดที่มีน้ำท่วมขังและน้ำกัดเซาะผิวดินขอบถนนเป็นประจำ 

   
1.5 การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่ภายในตำบล เช่น โทรศัพท์สาธารณะและระบบการให้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต ไม่สามารถดำเนินการติดตั้งได้ครอบคลุมพื้นที่ที่ต้องการ  ต้องการเนื่องจากข้อจำกัดด้านระยะทาง  การขยายสัญญาณ  ฯลฯ  ความต้องการของประชาชน  คือ ต้องการใช้บริการสาธารณะโทรศัพท์บ้านและการให้บริการอินเตอร์เน็ตที่เพิ่มขึ้น



2.
ด้านเศรษฐกิจ



2.1
ประชาชนไม่มีอาชีพเสริม เนื่องจากขาดการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเสริมอย่างเพียงพอ  ความต้องการของประชาชน  คือ  ให้มีการส่งเสริมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนในหลากหลายอาชีพ
    


2.2 ประชาชนมีรายได้น้อย  ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ  ต้นทุนทางการเกษตรสูง  แหล่งงบประมาณนอกระบบคิดอัตราดอกเบี้ยสูง  เกิดหนี้สินจากภาคการเกษตร  ความต้องการของประชาชน คือ ให้มีการส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบชีพ


3.ด้านสาธารณสุข​




3.1
ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก ประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ ขาดสถานที่ออกกำลังกายภายในชุมชน ความต้องการของประชาชน คือ ให้มีการป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่างๆ ส่งเสริมการรักษาสุขภาพของประชาชน
    

    3.2  ส่งเสริมสวัสดิการให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  เด็ก  คนชรา คนพิการอย่างทั่วถึง


4.
ด้านการเมือง  การบริหาร



4.1
ขาดการทำความเข้าใจกับประชาชนเรื่องบทบาท และหน้าที่ของการเป็นสมาชิก หรือผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล  การประสานงานและความร่วมมือระหว่างประชาชน  ผู้นำท้องถิ่น  และสมาชิกยังไม่ดีเท่าที่ควร  ความต้องการของประชาชน คือ ให้ผู้นำท้องถิ่น สมาชิกทำความเข้าใจและเข้าถึงประชาชนในปัญหาต่างๆ ให้มากขึ้น

   
          4.2
ประชาชนยังไม่กล้าแสดงออกทางการเมือง  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริมประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่นและระดับชาติมีน้อย  การประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง  ความต้องการของประชาชน คือ  การประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในระดับต่างๆ


5.
การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม



5.1
การศึกษาขาดแคลนพื้นที่สำหรับสร้างอาคารเรียนและอาคารศูนย์พัฒนาเด็กตำบลบางเหรียง 
 


5.2
สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาที่มีอยู่ในชุมชน



5.3 อนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น


6.
ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



6.1
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ถูกบุกรุก  เพื่อทำการเกษตร  เพราะประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจและขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ป้องกัน  บำรุงรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ขาดการเอาใจใส่ดูแล  หวงแหนธรรมชาติภายในตำบล  ความต้องการของประชาชน  คือ  ปลูกฝัง  
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สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนเกิดความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ในตำบล  เพื่อประโยชน์  และความอุดมสมบูรณ์ต่อไปในภายภาคหน้า
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตด้วยเทคนิค  SWOT  


การวิเคราะห์  จุดอ่อน  จุดแข็ง  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis  การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน  ได้แก่  จุดแข็ง  (Strength = S)  จุดอ่อน  (Weakness = W)  และปัจจัยภายนอก  ได้แก่  โอกาส  (Opportunity = O)  และอุปสรรค  (Threat = T)  เป็นเครื่องมือ โดยผ่านกระบวนการประชุมร่วมกันทุกภาคีทั้งภาครัฐและภาคประชาชน  โดยสรุป ได้ดังนี้
ปัจจัยภายใน  


จุดแข็ง  (Strength = S)


1.  ทรัพยากรธรรมชาติในตำบลบางเหรียงอุดมสมบูรณ์ ทั้งผิวดิน  และแหล่งน้ำอุดมสมบูรณ์



2.  มีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นศูนย์กลางทางศาสนา  และศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในพื้นที่


3.  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม


4. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด


5.  มีอัตลักษณ์เฉพาะด้าน  ประเพณี วัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติที่หลากหลายสามารถพัฒนาเพื่อสร้างรายได้ด้านการท่องเที่ยว


6.  มีแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่ชัดเจน


7.  มีภูมินิเวศน์ที่เหมาะสมที่จะเป็นเมืองน่าอยู่  น่าอาศัย  และน่าท่องเที่ยว


8.  มีปราชญ์ชาวบ้าน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพในการแข่งขันสูง


จุดอ่อน  (Weakness = W)  


1.  ขาดการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้ประชาชนทั่วไปได้รู้จัก


2.  บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่ทั่วถึง


3.  ขาดความรู้ / ผู้รู้ด้านภาษา / การท่องเที่ยว / อาชีพเสริม


4. งบประมาณมีจำนวนจำกัด และขาดการสนับสนุนงบประมาณ ในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่



7.  ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการทำลายสิ่งแวดล้อมที่เพิ่มมากขึ้น


8.  บุคลากรและเจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน


9.  แหล่งท่องเที่ยวบางแห่งอยู่ในเขตป่าสงวน  เขตอุทยานแห่งชาติ  ยากต่อการเข้าถึงและพัฒนา
     10. ช่วงฤดูฝนจะมีฝนตกหนักและในช่วงฤดูแล้งจะมีสภาวะอากาศที่แล้งยาวนาน

     11. มีแหล่งน้ำแต่ไม่สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มที่

     12. เกษตรกรไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกิน

     13. ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของท้องถิ่นน้อย
ปัจจัยภายนอก  

โอกาส  (Opportunity = O)  


1.  เป็นพื้นที่ซึ่งจังหวัดพังงากำหนดให้เป็นพื้นที่ท่องเที่ยวหลักของจังหวัด


2.  มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



3.  ได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรต่างๆ


4. นโยบายการกระจายอำนาจเป็นสาเหตุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับบทบาท  ภารกิจ  หน้าที่ และพัฒนาระบบบริหารงานของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและมีระบบบริหารจัดการที่ดี
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5.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2542  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


6. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู เผยแพร่  และถ่ายทอดวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น

อุปสรรค  (Threat = T)


1.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น


2.  เกิดปัญหาภัยแล้งยาวนาน  ทำให้ขาดแคลนน้ำอุปโภค – บริโภค ในช่วงฤดูแล้งและ ฝนจะตกหนักในช่วงฤดูฝนทำให้เกิดปัญหาอุทกภัย  ดินโคลนถล่ม


3. แรงงานต่างด้าวก่อให้เกิดปัญหาสังคมในพื้นที่  ส่งผลให้เกิดปัญหาโรคติดต่อต่างๆ ปัญหาด้านสังคมต่างๆ เพิ่มขึ้น



4. สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราชพัสดุ  ที่สาธารณะ  ที่ดินเขตป่าสงวนแห่งชาติถูกบุกรุกเป็นจำนวนมาก


5.  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น


6.ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ทำให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มีอยู่  และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น


7.  มีปัญหาสุขภาพ  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาอาชญากรรม  เพิ่มขึ้น


8.  มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรเพื่อหวังผลตอบแทนในระยะสั้น


9.  วิกฤติโลกร้อน ทำให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมที่ต้องพึ่งธรรมชาติ


10. สภาวะการณ์ทางการเมืองที่ไม่มั่นคง นโยบายรัฐบาลที่ไม่มีความต่อเนื่องส่งผลต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (mission) การพัฒนาท้องถิ่น

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย
 “ มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง อนุรักษ์แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ
 ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน พัฒนาตำบลให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน ”
พันธกิจ

1. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ บุคลากรท้องถิ่น

2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

3. ส่งเสริมอาชีพให้มั่นคง โดยยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

4. สร้างจิตสำนึก และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมและการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีให้คงอยู่ ตลอดปรับปรุงพื้นฟูให้ดียิ่งขึ้น

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับภารกิจ หรือ โครงการที่มีส่วนร่วมจะดำเนินการ

6. สร้างกระบวนการ การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน อย่างมีประสิทธิภาพตามอำนาจหน้าที่นโยบาย

7. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างต่อเนื่อง
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  (Goals)

หมายถึง  การระบุสภาพการณ์ให้สำเร็จ  (ทำเพื่อให้เกิดอะไร  ถึงจะบรรลุวิสัยทัศน์)  องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย  ได้กำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้
1.  การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว   
2.  ประชาชนรักและหวงแหนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


3. ประชาชนอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป


  4. ประชาชนมีสุขภาพดี 
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย
วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ
 วิสัยทัศน์     

 “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรกรรมยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้สู่คุณภาพชีวิตที่ดี”

ค่านิยม
           “พังงา เมืองแห่งความสุข”
พันธกิจ (Mission) 
1.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
           2.  พัฒนาการเกษตรกรรมสู่สากล ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 3.  สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลอย่างยั่งยืน

 4.  พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล

 5.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน
เป้าประสงค์รวม  (Objectives) 

1. จำนวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น
2. สินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐานและเกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการบริหารจัดการให้มีความอุดมสมบูรณ์และอำนวยประโยชน์อย่างยั่งยืน
4.คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
เป้าประสงค์
1. จังหวัดพังงาเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศฝั่งอันดามัน
2. เพิ่มรายได้ภาคการท่องเที่ยว
ตัวชี้วัด
1. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด ระดับ 5

2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเทียว ร้อยละ 5/ปี
กลยุทธ์
1. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน
3. พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มี ประสิทธิภาพ
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4. พัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ
5. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวให้โดดเด่นและมีมาตรฐาน
6. ส่งเสริมการจัดระบบรักษาความปลอดภัยและการสื่อสารที่ทันสมัย
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยบูรณาการเชื่อมโยงทุกภาคส่วนให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาไปใน
ทิศทางเดียวกัน
8. ส่งเสริมการท่องเที่ยวสู่อาเซียน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน
เป้าประสงค์
1. ผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน
ตัวชี้วัด
1. ร้อยละของจำนวนฟาร์มที่เข้าร่วมโครงการฯ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน GAP ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/ปี
2. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานบูรณาการการตรวจสอบคุณภาพอาหารปลอดภัย
ระดับจังหวัด
     2.1 สถานที่ผลิตและกระจายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80

     2.2 อาหารและวัตถุดิบอาหารผ่านเกณฑ์ด้านความปลอดภัย ร้อยละ 80

กลยุทธ์
1. ผลิตสินค้าเกษตรให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานเพื่อการส่งออก
 
2. ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานโดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อนุรักษ์ฟื้นฟู และใช้ทรัพยากรการเกษตรอย่างเหมาะสม
4. ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
5. พัฒนากลไกการกระจายสินค้าเกษตรสู่ตลาดอย่างเหมาะสม พัฒนาบรรจุภัณฑ์ ส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรโดยการเชื่อมโยงตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ
6. ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการการผลิตที่มีประสิทธิภาพและได้คุณภาพพัฒนากลุ่ม/ สถาบัน /เกษตรกร/สหกรณ์ให้เข้มแข็งรองรับการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
เป้าประสงค์
1.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการบริหารจัดการให้มีความสมดุลและอำ นวย
ประโยชน์ยั่งยืน
ตัวชี้วัด
1. ร้อยละที่ลดลงของพื้นที่การบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติ ร้อยละ 5/ปี
2. ปริมาณที่เพิ่มขึ้นของทรัพยากรป่าไม้ที่เสื่อมโทรม หรือถูกทำลายได้รับการฟื้นฟู 100 ไร่/ปี หรือ
40,000 กล้า/ปี
กลยุทธ์
1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
2. กำหนดเขตการใช้พื้นที่ประโยชน์ที่ดิน และแหล่งน้ำให้เหมาะสม
3. ส่งเสริมฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมน่าอยู่
เป้าประสงค์
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ร้อยละดัชนีความมั่นคงของมนุษย์
กลยุทธ์
1.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมประชาชน
2.พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน
3.อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน
5.เสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้
6.ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชน
7.พัฒนาสถานด้านสุขภาพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
8.พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน
9.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง

วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิ
วิสัยทัศน์

“เมืองแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศชั้นนำ   แหล่งเกษตรกรรมยั่งยืน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี”

พันธกิจ
1. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  เพื่อสร้างรายได้ให้กับประชาชนในจังหวัด
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน  มีภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่สวยงาม
3. พัฒนาและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ปลอดภัย ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพ
6. ส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพและความเป็นเลิศ
7. ส่งเสริมและรักษาขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของท้องถิ่น
8. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรทางด้านการเกษตร
เป้าประสงค์รวม
1. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว
2. ผลผลิตทางการเกษตรได้มาตรฐาน  เกษตรกรมีรายได้
3. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ
ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร์
แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาเครือข่ายการท่องเที่ยวในชุมชนให้มีการรวมตัวที่เข้มแข็งโดยทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน




2. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง




3. พัฒนาเส้นทางคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยวให้สะดวก  ปลอดภัย




4. สนับสนุนการลงทุนภาคธุรกิจการท่องเที่ยว
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5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




6. เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรรองรับการท่องเที่ยว




7. สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักและหวงแหนสาธารณสมบัติของชุมชน




8. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการทำประชาสัมพันธ์การทำการตลาดและการบริการการท่องเที่ยว




9. เพิ่มการทำตลาดนักท่องเที่ยวชาวไทยให้มาทำตลาดเพิ่มขึ้น
ยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตร


2. สนับสนุนอุตสาหกรรมทางการเกษตรและตลาดกลาง



3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเกษตรแก่เกษตรกรและองค์กรด้านการเกษตร



4. ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง



5. พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต



6. พัฒนาทรัพยากรทางการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพสมดุลและยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
แนวทางการพัฒนา
1. สนับสนุนให้เยาวชนทั้งในและนอกระบบการศึกษาได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง



2. พัฒนาคุณภาพของศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียน



3. เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา
4. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต



5. ส่งเสริมระบบการเรียนการสอนด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ



6. พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง



7. พัฒนาระบบการสื่อสารให้ทันสมัย



8. พัฒนาแหล่งน้ำ



9. ส่งเสริมและพัฒนาการดูแลระบบความปลอดภัยในชีวิต ในทรัพย์สิน



10. ส่งเสริมประชาธิปไตยชุมชน



11. ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้การเมืองภาคพลเมืองในชุมชนอย่างต่อเนื่อง



12. ส่งเสริมระบบการจัดการขยะมูลฝอยและระบบบำบัดน้ำเสีย
-39-
3.4 โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย พ.ศ. 2559-2563
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แผนที่ยุทธศาสตร์















บทที่ 4
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย  มีดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านสาธารณะและโครงสร้างพื้นฐาน
 
แนวทางการพัฒนา
1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาถนน  ท่อระบายน้ำ ขุดลอกคลอง    สะพาน และโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น





2. ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปา





3. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ





4. ขยายเขตโทรศัพท์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการเกษตร  สนับสนุนสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน



2. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาด้านการเกษตร ประมงและปศุสัตว์



3. เสริมสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
                                        4. การสงเคราะห์คุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ป่วยเอดส์




5. ส่งเสริมให้ความรู้  รณรงค์การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน




6. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การป้องกันบรรเทา
สาธารณภัยและการแก้ไขปัญหายาเสพติด

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

แนวทางการพัฒนา
1. การจัดการและสนับสนุนการศึกษา





2. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



2. จัดการระบบบำบัด และกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา

แนวทางการพัฒนา
1. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว





2. การพัฒนาบริการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว





3. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร


แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมสนับสนุนการเมืองการปกครอง





2. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ





3. การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา








ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านสาธารณะและโครงสร้างพื้นฐาน
พันธกิจ

1. จัดให้มีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่
2. จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ
3. ให้มีการบำรุงรักษาทั้งทางบกและทางน้ำ
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เป้าประสงค์
ตำบลยางหวายเป็นเมืองน่าอยู่  มีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทั่วถึง
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานภายในตำบล  
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาถนน  ท่อระบายน้ำ ขุดลอกคลอง  สะพาน และโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น
	1.จำนวนถนนที่เพิ่มขึ้น
2.จำนวนถนน ท่อระบายน้ำ ฯลฯทีได้รับการบำรุงรักษา

	2.  ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปา  
	จำนวนระบบประปาที่ได้รับการก่อสร้าง /บำรุงรักษา

	3.  พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ
	จำนวนไฟฟ้าสาธารณะภายในตำบลที่เพิ่มขึ้น

	4. ขยายเขตโทรศัพท์
	จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการขยายเขตโทรศัพท์


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส่วนโยธา
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
  


   ยุทธศาสตร์ที่ 4 คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการเกษตร  สนับสนุนสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
พันธกิจ

1.บำรุงส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
2.ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
3. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม สู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน
4. ส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าประสงค์
ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในตำบลยางหวายเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 
	จำนวนประชาชนที่มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพเสริม

	ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาด้านการเกษตร ประมงและปศุสัตว์


	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาอาชีพด้านเกษตร ประมงและปศุสัตว์  

	 เสริมสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของกิจกรรมที่ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  

	การสงเคราะห์คุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ป่วยเอดส์  
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนเด็ก  สตรี  คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับการสงเคราะห์

	ส่งเสริมให้ความรู้  รณรงค์การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน  
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนประชาชนที่ได้รับคำแนะนำ  ส่งเสริมให้ความรู้เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

	การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการแก้ไขปัญหายา
เสพติด
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนประชาชนที่ได้รับความปลอดภัยในการดำเนินการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักงานปลัด  กองการศึกษาฯ   กองสาธารณสุขฯ
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเกษตรกรรมสู่ความสมดุลและยั่งยืน




   ยุทธศาสตร์ที่ 4 คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร






         ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
พันธกิจ

ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  ภูมิปัญญา ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของตำบล
เป้าประสงค์
ระบบการศึกษา  ขนบธรรมเนียม  ภูมิปัญญา  ประเพณี  วัฒนธรรมอันดีของตำบลได้รับการ ส่งเสริม  บริหารจัดการอย่างเหมาะสม
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. ระบบการศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพที่เพิ่มขึ้น
2. ขนบธรรมเนียม  ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และบำรุงรักษาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	การจัดการและสนับสนุนการศึกษา
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม จัดการคุณภาพการศึกษา 

	ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี ประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักงานปลัด  กองการศึกษาฯ   
ความเชื่อมโยง

ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 4 คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
พันธกิจ

คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในตำบลยางหวายได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมภายในตำบลยางหวายได้รับการจัดการ ดูแล อนุรักษ์และฟื้นฟูเพิ่มขึ้น
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	ส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของกิจกรรมการส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

	จัดการระบบบำบัด  และกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล
	ระดับความสำเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล 
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักงานปลัด  กองสาธารณสุขฯ   
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร์ , ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา
พันธกิจ

1. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม
2. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
เป้าประสงค์
1. ประชาชนทุกกลุ่มได้รับการส่งเสริม ดูแลคุณภาพชีวิต อย่างมีประสิทธิภาพ
2. การท่องเที่ยวภายในตำบลยางหวายได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. จำนวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม ดูแลคุณภาพชีวิต
2. การเพิ่มขึ้นของประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวภายในตำบล
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	การอนุรักษ์  ฟื้นฟูพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา ฟื้นฟู

	การพัฒนาบริการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา 

	ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักงานปลัด  กองการศึกษาฯ   
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ


 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร์
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
พันธกิจ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาตำบล
เป้าประสงค์
1. ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมทำ  แก้ไขปัญหาภายในชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีความถูกต้อง  รวดเร็ว  ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามวัตถุประสงค์
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. ชุมชนมีศักยภาพเข้มแข็งเพิ่มมากขึ้น
2. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรเพิ่มขึ้น

	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	ส่งเสริมสนับสนุนการเมืองการปกครอง
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่แสดงออกในการมีส่วนร่วมในระบบการเมืองการปกครอง 

	เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนและผู้มาติดต่อราชการที่พึงพอใจต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

	การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา  



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักงานปลัด  กองการศึกษาฯ   
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด     ยุทธศาสตร์ที่ 4 คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมน่าอยู่
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
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ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยางหวายพ.ศ. 2560-2564
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิด
ชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน


	
	
	
	
	
	60


	61


	62


	63
	64
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
	พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
	การพัฒนาด้านสาธารณะและโครงสร้างพื้นฐาน
	ตำบลยางหวายเป็นเมืองน่าอยู่ มีระบบสาธารณูปโภค
ขั้นพื้นฐานครอบคลุมทั่วถึง
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการพัฒนาสาธารณูป
โภคขั้นพื้นฐานภายในตำบล
	2

1
	4

2
	6

3
	8

4
	10

5
	1.ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บำรุงรักษาถนน ท่อระบาย ขุดลอกคลอง สะพานและโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น
2. ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปา
	1.จำนวนถนนที่เพิ่มขึ้น
2.จำนวนถนน ท่อระบายน้ำ ฯลฯ ที่ได้รับการบำรุงรักษา
จำนวนระบบประปาที่ได้รับการก่อสร้าง/บำรุงรักษา
	ปีละ2 โครงการ

ปีละ 1โครงการ
	1. ก่อสร้างถนน/ปรับปรุงซ่อมแซม/บุกเบิกถนน
2.ก่อสร้างท่อระบายน้ำ ท่อลอดเหลี่ยม สะพาน
3.ขุดลอกคลอง คูระบายน้ำ บ่อน้ำตื้น
4.งานอื่นๆ
1.ก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน
2.ขยายเขตประปา
	กองช่าง
กองช่าง
	สำนัก
งานปลัด
สำนัก
งานปลัด
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน


	
	
	
	
	
	60


	61


	62


	63
	64
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2
2

	4
4
	6
6
	8
8
	10
10
	3.พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ
4. ขยายเขตโทรศัพท์
	จำนวนไฟฟ้าสาธารณะภายในตำบลที่เพิ่มขึ้น
จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการขยายเขตโทรศัพท์
	ปีละ 2 โครงการ
ปีละ 2 ครัวเรือน

	1.ขยายเขตไฟฟ้า
2.ติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะ
1.ขยายเขตโทรศัพท์สาธารณะ
	กองช่าง
กองช่าง
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด

	1. พัฒนาเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน
2. คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมน่าอยู่
	1.พัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร
2.พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
	การพัฒนาการเกษตร  สนับสนุนสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	ประชาชนภายในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่
	ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในตำบลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	20
20
	30
30
	40
40
	50
50
	60
60
	1. ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน
2. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาด้านการเกษตร ประมงและ
ปศุสัตว์

	จำนวนประชาชนที่มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพเสริม
จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาด้านการเกษตร  ประมง  ปศุสัตว์
	ปีละ 10 คน
ปีละ 10 คน
	1.ฝึกอบรมอาชีพเสริม
2.ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพและการจัดจั้ง
วิสาหกิจชุมชน
3.งานอื่นๆ

1.ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ประเภทต่างๆ
2.งานอื่นๆ
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	64
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	1

10
	2
20
	3
30
	4
40
	5
50
	3.เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน
4. การสงเคราะห์คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการและผู้ป่วยเอดส์


	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของกิจกรรมที่ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน
ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวน เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับการสงเคราะห์

	ปีละ 1 โครงการ
ร้อยละ 10/ปี
	1.การเพิ่มศักยภาพผู้นำชุมชน
2. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาและแผนชุมชน
3.งานอื่นๆ
1.สงเคราะห์เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุฯลฯ เช่น สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
2.งานอื่นๆ
	สำนักงานปลัด กองการศึกษา
กองสาธารณสุข
สำนักงานปลัด กองการศึกษา
กองสาธารณสุข
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	61
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	20
20
	40
40
	60
60
	80
80
	100
100
	4.ส่งเสริมให้ความรู้ รณรงค์การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน
5. การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการแก้ไขปัญหายาเสพติด
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนประชาชนที่ได้รับคำแนะนำ  ส่งเสริมให้ความรู้เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนประชาชนที่ได้รับการดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัย การป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัยและการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
	 ร้อยละ 20/ปี
ร้อยละ 20/ปี

	1.รณรงค์ป้องกันโรค
2.การควบคุมโรคติดต่อ
3.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
4.งานอื่นๆ
1.กิจกรรมป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย
2.การแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
3.การช่วยเหลือผู้ประสบภัย
4. การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
	สำนักงานปลัด
กองสาธารณสุข
สำนักงานปลัด
กองการศึกษา
กองสาธารณสุข
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	 5. งานอื่นๆ
	
	

	คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมน่าอยู่
	พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
	การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
	ระบบการศึกษา  ขนบธรรมเนียม ภูมิปัญญา ประเพณีอันดีของตำบลได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม
	1. ระบบการศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพที่เพิ่มขึ้น 
2ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ สืบสาน
	20
20
	40
40
	60
60
	80
80
	100
100
	1.การจัดการและสนับสนุนการศึกษา
2.ส่งเสริมกิจกรรม
ทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม  จัดการคุณภาพการศึกษา 
ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณีศาสนา  และวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ร้อยละ 20/ปี
ร้อยละ20/ปี
	1อุดหนุนเกี่ยวกับการศึกษาภายในตำบล
2.ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาภายในตำบล
3. งานอื่นๆ
1. การจัดงานวันสำคัญต่างๆ/อุดหนุนหน่วยงานอื่น
2.การจัดงานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น
3.งานอื่นๆ


	กองการศึกษา
สำนักงานปลัด
กองการศึกษา
	สำนักงานปลัด
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	การจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
	1. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร์
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
	การพัฒนาด้านทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ทรัพยากรธรรม
ชาติและดูสิ่งแวดล้อมภายในตำบลบางเหรียงได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม
	ทรัพยากรธรรม
ชาติและสิ่งแวดล้อมภายในตำบลบางเหรียงได้รับการจัดการ ดูแล  อนุรักษ์และฟื้นฟูเพิ่มขึ้น
	1
5
	2
10
	3
15
	4
20
	5
25
	1. ส่งเสริม อนุรักษ์
ฟื้นฟูทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. จัดการระบบ
บำบัดและกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล

	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของกิจกรรม
ที่ส่งเสริม  อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรม
ชาติและสิ่งแวดล้อม
ระดับความสำเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล
	ปีละ 1 โครงการ
ร้อยละ5/ปี
	1.การส่งเสริม สนับสนุนรณรงค์การอนุรักษ์ ดูแลทรัพยากรธรรม
ชาติและสิ่งแวดล้อม
2.งานอื่นๆ

1.การบริหารการจัดการขยะภายในตำบล  
2.งานอื่นๆ
	กองสาธารณสุข
กองสาธารณสุข
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	1.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
2. คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ดี
	พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร์
	การพัฒนาด้านการเที่ยวและกีฬา
	1.ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวภายในตำบลบางเหรียงเพิ่มขึ้น

	1.การเพิ่มขึ้นของประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวภายในตำบลบางเหรียง

	1
10
1
	2
20
2
	3
30
3
	4
40
4
	5
50
5
	1.การอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
2. การพัฒนาบริการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
3.ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา  ฟื้นฟู
จำนวนที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา
จำนวนที่เพิ่มขึ้นของกิจกรรมที่ส่งเสริม  สนับสนุนกีฬาและนันทนาการเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น
	ปีละ 1แห่ง
ปีละ 10 คน
ปีละ 1 โครงการ
	1.ปรับภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวภายในตำบลบางเหรียง
2.งานอื่นๆ
1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
2.ฝึกอบรมมัคคุเทศก์, 
3.งานอื่นๆ

1.ส่งเสริมการออกกำลังกายให้ประชาชนภายในตำบล
2.สนับสนุนการแข่งขันกีฬาต่างๆ3.งานอื่นๆ
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
กองการศึกษา
กองช่าง
	กองช่าง
กองช่าง
สำนักงานปลัด
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	 คนพังงามีคุณภาพชีวิต
ที่ดี

	พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม

	การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร

	1.ชุมชนเข้มแข็ง  ร่วมคิด ร่วมทำ แก้ไขปัญหาภายในชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการองค์กรให้มีความถูกต้อง รวดเร็วตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามวัตถุประสงค์  


	1. ชุมชนมีศักยภาพเข้มแข็งขึ้น
2.ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรเพิ่มขึ้น

	20
20
2

	40
40
4

	60
60
6

	80
80
8

	100
100
10

	1.ส่งเสริมสนับสนุนการเมืองการปกครอง
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
3.การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร

	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการเมืองการปกครอง
จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนและผู้มาติดต่อราชการที่พึงพอใจต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร
ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

	ปีละ 20 คน
ปีละ 20 คน
ร้อยละ2/ปี 

	1.ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับระบบการปกครอง
2.งานอื่น
1.เพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดเก็บภาษี
2.จัดหาครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น รถรถขยะ รถบรรทุกน้ำฯลฯ
3.งานอื่นๆ

1.การฝึกอบรม
2.ศึกษาดูงาน
3.งานอื่นๆ

	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
กองการคลัง
สำนักงานปลัด

	กองช่าง
กองคลัง



(((((((((((((
SWOT  Analysis








ปัจจัยภายใน





ปัจจัยภายนอก





SWOT 


ประเด็น





O = Opportunity


โอกาส





S = Strength


จุดแข็ง





T = Threat


อุปสรรค





W = Weah


จุดอ่อน





ผู้บริหาร





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม





กองสาธารณสุข


และสิ่งแวดล้อม





กองช่าง





กองการคลัง





สำนักปลัด





คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมน่าอยู่





การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล





พัฒนาเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน





ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ








ยุทธศาสตร์จังหวัด





1.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมประชาชน


2.พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน


3.อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น


4.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน


5.เสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้


6.ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชน


7.พัฒนาสถานด้านสุขภาพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน


8.พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน


9.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง





1.ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน


2.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน


3.พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการและศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพ


4.พัฒนาการตลาดและประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ





1.ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล


2.กำหนดการใช้ที่ดินและแหล่งน้ำให้เหมาะสม


3.ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน





1.ผลิตสินค้าเกษตรให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานเพื่อการส่งออก


2. ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานโดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม


3.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  อนุรักษ์ฟื้นฟูและใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม


4. ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง


5.ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการการผลิตที่มีประสิทธิภาพได้คุณภาพ  พัฒนากลุ่ม/เกษตร/สหกรณ์ให้เข้มแข็งรองรับการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน





พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร์





พัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร





พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและ


เป็นธรรม





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.


ในเขตจังหวัด





การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร





การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา





การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





การพัฒนาการเกษตร สนับสนุนสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต





การพัฒนาด้านสาธารณะและโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.





-ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวภายในตำบลบางเหรียงเพิ่มขึ้น


-ส่งเสริมการกีฬาภายในตำบล





1.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มี


ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น





เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและดูแลสิ่งแวดล้อมภายในตำบลบางเหรียง





เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม         ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมอันดีของตำบล





เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบล





เพื่อให้ตำบลบางเหรียงเป็นเมืองน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทั่วถึง





1.ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน


2.ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด้านการเกษตร ประมงและปศุสัตว์


3.เสริมสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็ง


4.การสงเคราะห์คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ป่วยเอดส์


5.ส่งเสริมให้ความรู้ รณรงค์การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน


6.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน .การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการแก้ไขปัญหายาเสพติด





1.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาถนน ท่อระบายน้ำ ขุดลอกคลอง  สะพานและโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น


2.ก่อสร้างและบำรุงรักษาระบบประปา


3. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ


4.ขยายเขตโทรศัพท์





1.การจัดการและสนับสนุนการศึกษา


2.ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น





1.ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและดูแลสิ่งแวดล้อมภายในตำบล


บางเหรียง


2.จัดการระบบบำบัด และกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล





1.การอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว


2.การพัฒนาบริการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว


3.ส่งเสริมการกีฬาและ


นันทนาการ





1.ส่งเสริมสนับสนุนการเมืองการปกครอง


2.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ


3.การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร





แนวทางการพัฒนา





1.ฝึกอบรมอาชีพเสริม


2.ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพและการจัดจั้ง


วิสาหกิจชุมชน


3..ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ประเภทต่างๆ


4.การเพิ่มศักยภาพผู้นำชุมชน


5. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาและแผนชุมชน


6.สงเคราะห์เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุฯลฯ เช่น สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  


7.รณรงค์ป้องกันโรค


8.การควบคุมโรคติดต่อ


9.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน


10.กิจกรรมป้องกันบรรเทาสาธารณภัย


11.การแก้ไขปัญหายาเสพติด


12.การช่วยเหลือผู้ประสบภัย


13. การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด


14.งานอื่นๆ





1.ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับระบบการปกครอง


2.เพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดเก็บภาษี


3.จัดหาครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น รถรถขยะ รถบรรทุกน้ำฯลฯ


4.การฝึกอบรม


5.ศึกษาดูงาน


6.งานอื่นๆ








1.ปรับภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวภายในตำบลบางเหรียง


2..จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว


3.ฝึกอบรมมัคคุเทศก์, 


4..ส่งเสริมการออกกำลังกายให้ประชาชนภายในตำบล


5.สนับสนุนการแข่งขันกีฬาต่างๆ


6.งานอื่นๆ








1.การส่งเสริม สนับสนุนรณรงค์การอนุรักษ์ ดูแลทรัพยากรธรรม


ชาติและสิ่งแวดล้อม


2.การบริหารการจัดการขยะภายในตำบล  


3.งานอื่นๆ





1อุดหนุนเกี่ยวกับการศึกษาภายในตำบล


2.ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาภายในตำบล


3. การจัดงานวันสำคัญต่างๆ/อุดหนุนหน่วยงานอื่น


4.การจัดงานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น


5.งานอื่นๆ








ผลผลิต/โครงการ





1. ก่อสร้างถนน/ปรับปรุงซ่อมแซม/บุกเบิกถนน


2.ก่อสร้างท่อระบายน้ำ ท่อลอดเหลี่ยม เขื่อน ฝาย สะพาน


3.ขุดลอกคลอง คูระบายน้ำ บ่อน้ำตื้น


4..ก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน


5.ขยายเขตประปา


6.ขยายเขตไฟฟ้า


7.ติเพิ่มไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ


8.ขยายเขตโทรศัพท์สาธารณะ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


Strategy  Map





“มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจรากให้เข้มแข็ง อนุรักษ์แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน พัฒนาตำบลให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน”








วิสัยทัศน์





1. จัดให้มีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่		7. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2. ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ	8. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในตำบล


3. ให้มีการบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ			9. ส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


4. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร		10.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาตำบล


5. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา  ศาสนา ภูมิปัญญา และวัฒนธรรม	11. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มสู่ความ


อันดีของตำบล				เข้มแข็งอย่างยั่งยืน


6. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ


						


	สู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน	


					





พันธกิจ





1.เพื่อให้ตำบลบางเหรียงเป็นเมืองน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคขั้น	6. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมทำ และแก้ไขปัญหาภายในชุมชน


พื้นฐานที่ครอบคลุมทั่วถึง				ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม


2.มีการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมและมีความปลอดภัย	7.แหล่งท่องเที่ยวภายในตำบลบางเหรียงได้รับการพัฒนาและฟื้นฟู


ในการดำเนินชีวิตประจำวัน				8.ทรัพยากรธรรมชาติภายในตำบลบางเหรียงได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู


3.ประชาชนในตำบลทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่	9.ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี พึ่งพาตนเองได้ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


4.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยว		10.ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 


ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล			สามารถตองสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามวัตถุประสงค์


5.ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียม 


ภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่น			





เป้าประสงค์





การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา





การพัฒนาด้านการเมืองการ


บริหาร





การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรม


ชาติและสิ่งแวดล้อม





การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม





การพัฒนาการเกษตร  สนับสนุนสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต





การพัฒนาด้านสาธารณะและโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์





1.ส่งเสริมสนับสนุนการเมืองการปกครอง


2.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ


3.การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร





1.ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน


2.ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด้านการเกษตร ประมง และปศุสัตว์


3.เสริมสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็ง


4.การสงเคราะห์คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ป่วยเอดส์


5.ส่งเสริมให้ความรู้ รณรงค์การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน


6การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  .การป้องกันบรรเทา


สาธารณภัยและการแก้ไขปัญหายาเสพติด





1.การอนุรักษ์ ฟื้นฟูพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว


2.การพัฒนาบริการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว


3.ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ





1.ส่งเสริม อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากร


ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2.จัดการระบบบำบัดและกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล





1.การจัดการสนับ


สนุนการศึกษา


2.ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น





1.ก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาถนน ท่อระบายน้ำ  ขุดลอกคลอง  สะพานและโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น


2.ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปา


3.พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ


4.ขยายเขตโทรศัพท์





แนวทางการพัฒนา








